Komitet Protestacyjny Zwigzkéw Zawodowych
dziatajgcych
w Krajowej Administracji Skarbowej

RADA KRAJOWEJ SEKCJI =
ADMINISTRACJI SKARBOWEJ N -8
e e Sl

FEDERACJA . NZZP MF
ZWIAZEOW ZAWODOWYCH N

SLUZBY CELNEJ 1m : zs

) Thd ¢ ' §
FEDERACK ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Laestenie Z?“Q‘Low Za\sodosxych
OM| PRACOWNIKOW SKARBOWYCH Stusby Celne) RP

Warszawa, 2020-05-15

Komunikat Komitetu Protestacyjnego

Wczorajsze porozumienie Komitetu Protestacyjnego z Ministrem Finanséw oznacza,
ze w najblizszym czasie otrzymamy podwyzki wynikajgce ze wzrostu kwot bazowych
wstrzymane przez Premiera (z wyrownaniem od stycznia). Uruchomione zostang
takze wypfaty z funduszu nagréd za | kwartat 2020.

Zgodnie z Porozumieniem z 29 stycznia br. zawartym z Komitetem Protestacyjnym
kwoty wynikajgce z Porozumienia powinny by¢ wyptacone do konca czerwca 2020
roku. Czekamy zatem na realizacje— Minister Finanséw stwierdzit jednoznacznie,
Ze nic sie nie zmienito i Porozumienie obowigzuje.

Komitet Protestacyjny zdaje sobie sprawe z tego, ze w KPRM trwajg prace nad zmiang
ustawy budzetowej oraz rozporzgdzeniem wykonawczym to Tarczy 2, a wiec takze w
zakresie programéw wieloletnich mogg nastgpi¢ zmiany. W przypadku Krajowe]
Administracji Skarbowej program modernizacyjny warunkuje poprawe
funkcjonowania KAS, a wiec srodki w niej zagwarantowane powinny zostaé¢
wyptacone, gdyz sprawna i doinwestowania administracja skarbowa warunkuje
doptyw sSrodkow budzetowych, co jest szczegdlnie istotne w zwigzku
ze spodziewanym obnizeniem dochodéw budzetowych. JesteSmy przekonani,
ze ewentualny spadek dochoddéw bedzie oznaczat presje Rzadu i Ministerstwa
Finansow na pracownikow i funkcjonariuszy KAS, aby byli bardziej skuteczni. Naszym
zadaniem jest uswiadamia¢ decydentom, ze samo chciejstwo nie wystarczy,
niezbedne sg jeszcze $rodki wspierajgce KAS oraz motywujgce pracownikow
i funkcjonariuszy.

W przypadku braku realizacji Porozumienia w czesci wynikajgcej z modernizacja KAS
i niezbedne bedg kolejne odpowiednie dziatania. JesteSmy na to przygotowani,
dopracowywane sg szczegoty.

Z uwagi na pojawiajgce sie komunikaty ZZ Celnicy Pl dotyczgce podwyzek, Komitet
Protestacyjny przypomina, ze zwigzek ten nie brat udziatu zarébwno w podziale



i negocjacjach dotyczgcych podwyzek na 2019 rok, jak i podwyzek na 2020 rok.
Jest to wyjgtkowo kuriozalne, ale jakze symptomatyczne.

Trudno powiedzie¢ dlaczego organizacja zwigzkowa sama wyklucza sie ze wszystkich
po kolei realnych staran o podwyzki dla pracownikéw i funkcjonariuszy oraz okreslania
ramowych zasad ich podziatu, ale jest to faktem, ktory kompromituje i oSmiesza kazdy
zwigzek zawodowy, ktory tego sie dopuszcza. Znamy to z zaktadow pracy, gdzie co
rusz pojawiajg sie tzw. ,zotte” zwigzki zawodowe, udajgce, ze dziatajg zgodnie
Z powinnosciami zwigzkow zawodowych wynikajgcych z ustawy.

Jest to niewatpliwie przemyslane i systematycznie realizowane dziatanie na
ostabienie skutecznosci realizacji zagdan zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w
KAS zrzeszonych w Komitecie Protestacyjnym, o czym swiadczy niezbicie fakt,
ze przewodniczacy ZZ Celnicy Pl byt przeciwny kontynuacji funkcjonowania
Podzespotu RDS ds. KAS, a i teraz neguje wszelkie aktywnosci i wyniki dziatan
Komitetu Protestacyjnego, majace na celu poprawe warunkéw pracy i placy
pracownikéw oraz funkcjonariuszy KAS. Potwierdza to tez przede wszystkim
odmowa przystgpienia do Komitetu Protestacyjnego, a przeciez Celnicy PL
mogli w naszym dziataniu uczestniczy¢.

Przykre to, zenujgce i naganne, ale c6z — Komitet Protestacyjny dziata dalej, gdyz ma
okreslong role do wypetnienia, wynikajgcg zaréwno z koniecznosci realizacji celu jego
utworzenia, jak i obowigzkoéw okreslonych w ustawie z 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych.

Komitet Protestacyjny oswiadcza jednoczesnie, ze nie bedzie reagowatl wiecej
na jakiekolwiek mniej czy bardziej niedorzeczne zaczepki zwigzku zawodowego
(zwigzkéw zawodowych oraz nasytanych na nasze fora trolli internetowych),
ktéry realnie nie brat i nie bierze udzialu w uzgadnianiu i realizacji porozumien
ptacowych, a ktérego dziatanie skupia sie gtébwnie na negowaniu aktywnosci
tych zwigzkéw zawodowych, ktére namacalnie wplywaja na poprawe sytuacji
pracownikéw oraz funkcjonariuszy, na przyklad poprzez prowadzenie negocjaciji
konczonych oficjalnymi dokumentami gwarantujgcymi dodatkowe srodki na
wynagrodzenia i uposazenia, a ktére sg sygnowane przez umocowane do tego
podmioty.
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